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Editorial

Le début d'une présidence de société savante signe presque toujours le début de la fin d'une carriére. Cela
doit surtout correspondre 4 un sursaut déncreie, comme celui du relayeur, puisant au plus profond de ses
Tessources pour aceélérer, malgré sa fatigue, afin de rattraper son parlenaire déja parti, plein d‘énergie et
enthousiasme. La SFETB est cn pleine période de recharge d'énergie et de transmission de relais. C'est
J&, incontestablement, unc dynamique qui portera ses fruits dans les prochaines années. TI faut ici remer-
cier et [éliciter les ” anciens " Présidents (Michel Costagliola, Raymond Sanchez, Olivier Griffe, Christine
Dhennin) de leur décision de quilter le CA, preuve de leur sens aigu des responsabilités. Notre Président
sortant, Michel Pannier les a rejoint dans ¢e comportement plein de sagesse. Je ne manquerai pas, bien
&videmment, de les retrouver au cimetiére des cléphants au terme de mon mandat.

‘vant dévoquer, dans notre relais, les courses & venit, laissez-moi vous exprimer en quelques lignes, l'ad-
miration que Jai pour celui qui m'a passé le témoin. Michel Pannier est un grand Monsieur dc la bralolo-
gie. Son engagement pour notre société a été une véritable aubaine. La SFETB ne serait certainement pas
£ place qur elle oceupe si elle n' avait pu bénficier de son inielligence alliant rigueur et finesse, de son
Sens des responsabilités el du travail qu' il a accompli. Son humour et sa gentillesse ont également grande-
ent contribué au plaisir que nous avons toujours eu & nous retrouver tous ensemble lors de nos réunions.
Merci Michel pour la SFETB, merci pour ceux qui ont eu la chance, comme moi, de te cdtoyer durant presque un
tiers de siccle.

Nous avons le rare privilége d'avoir, pour notre discipline la bralologie, une société savante, la SFETB,
parfaitement représentative,
Cet atout, considérable, doit étre conservé ct renforeé & tous prix, 11 doit également étre utilisé.

Le conserver et le renforcer, cest faire en sorte de rester proches les uns des autres en favorisant nos
rencontres, Peut-dtre faut-il augmenter la fréquence de nos réunions on les diversifiant. Tl me semble
indispensable dactiver des groupes de fravail, chargés de préparer notre réponse a des queslions que nous nous
posons dans nos pratiques et que fon peut nous poscr (par ex: définitions des infections chez les bralés ; pré-
Rétaction de fichés de recommandations). Ces groupes de travail pourraient élre animés principalement par
Tos plus " jeunes " d enire-nous pour garantir leur dynarmisme ot pourraicnt rapporter | ensemble de leurs
travaux lofs dune journée annuelle de velidation réunissant les principaux acteurs de notre discipline. Il me
semblorait également souhaitable de favoriser Ia cration de conférences d'experts, regroupant autour d'un
Sujet dactualité un petit nombre d'ontre-nous particuliérement intérossés. Ces conférences dexperts pour-
Tatent associer un aspect formation-information par des spécialistes et un aspect prospectives do recher-

hes, Notro congrés annuel est et doit rester le ciment de nofre sociét et, pour ccla, doit conserver son c6té
altractif et fédérateur, réunissant les différents spécialistes et corps de métier impliqués dans la bralologie.

Liutiliser consiste & imposer la SFETB comme interlocuteur pour tout ce qui concerne la prise cn charge
des brilés, quil ' agisse des traitements ou de I' organisation de cette prise en charge. Il faut que nous
disposions de fiches de recommandations. Il est esscntiel que nous obtenions la sortie du décret définissant
Vorganisation de Ia prise en charge des brals et les modalités de notre fonctionnement. Nous devons nous
préoccuper du changement annoncé dans le mode de des établi Lave :
Pinification a lactivité (T2A) nous impose de mieux valoriser les actes effectués dans nos services si nous
souhaitons conserver un financement suffisant. Personne ne fora ce travail pour nous.

Conelusion : au boulot, tous ensembles et dans la joie et le plaisir de se rencontrer.
Daniel Wassermann

Président



